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• Здійснення контролю за станом виконання умов Колективного 

договору Товариства; 

• Здійснення контролю за дотриманням працівниками вимог 
охорони праці та пожежної безпеки, а також виконання заходів 
для запобігання нещасних випадків на виробництві; 

• Здійснення контролю за забезпеченням працівників 
спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту; 

• Здійснення контролю за проведенням для працівників 
періодичного медичного огляду; 

• Участь у комісіях з розслідування нещасних випадків 
невиробничого характеру, що трапляються з працівниками 
апарату Товариства; 

• Організація добровільного медичного страхування 
працівників-членів профспілки; 

• Організація роботи щодо лікування працівників-членів 
профспілки ОППА, у лікувальних закладах, з якими укладені 
угоди; 

• Організація роботи щодо забезпечення путівками на 
відпочинок працівників-членів профспілки та їх сімей; 
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• Організація роботи щодо забезпечення путівками на 
відпочинок, оздоровлення та реабілітацію на території України 
для дітей працівників-членів профспілки; 

 
• Проведення роботи з непрацюючими пенсіонерами АТ 

"Укртрансгаз" - надання путівок (за наявності фінансової 
можливості); 

• Участь у інформаційних днях, семінарах та інших формах 
профспілкового навчання, а також нарадах, які проводяться 
профспілковими організаціями відповідних рівнів; 

• Висвітлення інформації, що пов'язана з профспілковою 
діяльністю (охорона праці, культурно-масові та спортивні 
заходи, інше) на офіційному web-сайті АТ "Укртрансгаз"; на 
сайті Об'єднаного профкому апарату АТ "Укртрансгаз"; 
інформування членів профспілки щодо запланованих заходів 
та розміщення оголошень на інформаційному стенді ОППА; 

• Організація спортивних заходів для працівників - членів 
профспілки ОППА АТ "Укртрансгаз": відвідування басейнів, 
спортмайданчиків, спортзалів, тренажерних залів; 

• Організація участі у спортивних змаганнях: 
     - Всеукраїнський турнір з футзалу «Кубок виклику – Меморіал 
 В.Баженкова»  
    - Благодійний забіг 
    - Чемпіонат Києва з плавання «Містер Батерфляй» 
    - Чемпіонат м. Києва кульової стрільби «СНАЙПЕР СТОЛИЦІ» 
    - Спортивні змагання «Ігри справжніх киян» 
    - Чемпіонат м. Києва з тенісу «КУБОК ВИКЛИКУ» 
    - Забіг під каштанами  
    - Чемпіонат зі спортивної риболовлі 
    - Чемпіонат м. Києва з тенісу «КУБОК ВИКЛИКУ» 
    - «ЕСТАФЕТА ПОКОЛІНЬ» легкоатлетичний фестиваль 
    - Забіг у вишиванках 
    - Фінальний етап Спартакіади «ЗДОРОВИЙ КИЯНИН» 
    - Онлайн чемпіонат м. Києва з шахів «KYIV IQ GAMES» 
 

• Участь в організації та проведенні заходів, присвячених 
державним та професійним святам : 
    - День пам'яті та примирення, присвячений пам'яті жертв ІІ 
світової війни 
    - День Конституції 
    - День Незалежності та Державного Прапору 
    -День працівника нафтової, газової та нафтопереробної 
промисловості України 
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    - День захисників і захисниць України, День Козацтва   
    - День пам'яті жертв голодоморів 
 

 
• Проведення культурно-масових заходів для працівників-членів 

профспілки Товариства: виїзні екскурсії, поїздки вихідного дня,  
концерти, театральні вистави; 
 

• Організація конкурсу фотографій серед працівників Товариства 
«Чудові моменти чудового життя» (старт); 

• Сприяння розвитку художньої самодіяльної творчості 
працівників-членів профспілки: участь у конкурсах, фестивалях, 
благодійних заходах, тощо; 

• Організація та проведення тематичних  лекції, зустрічей з 
видатними людьми; 

• Проведення лекції щодо етики та естетики поведінки 
працівників на підприємстві; 

• Залучення дітей працівників Товариства до участі в культурно-
масових заходах; 

• Новорічні заходи для дітей працівників-членів профспілки. 
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